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Sensibilizacién[_] Capacitacion Acompafiamiento Seguimiento | X |Jornada[ ]

Otro, Cuél: Seguimiento Planeacién PIC 2025.

Virtual: Presencial:| X | Individual: [_] Colectiva:[ ]

DATOS DEL ENTORNO

Educativo Comunitario: Laboral:[_] Institucional:

FECHA: Enero 2025 HORA: 08:30 a.m. a 12:30 p.m.

LUGAR: Oficina Salud Publica

Nombre Representante del Escenario:

X [Otro:

COMUNA | INSTITUCION SEDE

. DATOS GENERALES DE LA INTERVENCION:

Desde el plan de intervenciones colectivas del distrito en la fase de alistamiento del plan
de salud publica de intervenciones colectivas, se ha planteado un plan de capacitacion
para el desarrollo de capacidades del equipo PIC de acuerdo con la normatividad vigente,
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buscando generar un proceso de transformaciones, mediante el cual el equipo pueda
establecer y alcanzar sus propios objetivos de desarrollo, a partir del reconocimiento de
sus necesidades, capacidades, oportunidades y en respeto a la autonomia y funcién
descentralizada local.

2. OBJETIVO:

Desarrollar capacidades en el personal que hace parte del equipo del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas en la estructura del PIC tanto técnica, como juridica
y de responsabilidades. Res. 295 de 2023, y Res. 3280 de 2018

3. CONTENIDOS:

e Bienvenida y lectura del orden del dia.

e Resultado y socializacion a los referentes técnicos sobre explicacion de
Resolucion 0518 de 2015.

e Explicacién entornos PIC 2025

e Explicacion Resolucion No. 295 de 2023.

e Explicacién FEME.

4. METODOLOGIA:
La capacitacion se desarroll6 de manera tedrica, en el auditorio principal de la secretaria
de salud, a través de la proyeccion de diapositivas y un dialogo participativo con los
referentes técnicos.

DESARROLLO DE LA INTERVENCION:

El desarrollo de esta reunién y plan de trabajo tuvo una duracion de cuatro horas iniciando a
las 08:30 am y culminé a las 12:30 pm.
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La abogada profesional especializada del equipo PIC Evelyn Patricia Valencia Lopez, inicié
explicando los conceptos basicos modificados por la Resolucion 295 de 2023, incluyendo
Enfoque Diferencial, Micro Territorio, Territorio y Equipos Basicos de Salud.

La Dra. Sandra Morales, del grupo de referentes técnicos, destaco que el concepto de enfoque
diferencial tiene sus raices en la Constitucién Politica de 1991 y se ha desarrollado a lo largo
del tiempo.

Se explico que la Resolucidén 295 de 2023 establece la necesidad de un lineamiento operativo
para la implementacion de las intervenciones colectivas, el cual sera un anexo técnico del
convenio o contrato del PIC.

En cuanto a la contratacion de las Empresas Sociales del Estado (ESE), se aclar6 que el PIC
debe contratarse hasta el 31 de marzo de cada afio y que las ESE deben cumplir con requisitos
como:

e 2 afos de experiencia relacionada.
e Evaluacion del ultimo afio de contrato.
e Capacidad técnica y de talento humano.

Finalmente, se describieron las etapas del proceso del PIC:

Formulacion: Abarca el alistamiento, la planeacion y la construccion del Plan de
Intervenciones y sus anexos.

Ejecutar: Realizaciéon o la elaboracion de lo formulado-planeado-distribuido, es la puesta en
funcionamiento de lo proyectado.

Monitorear: Realizar el seguimiento, acompafiamiento en los territorios para el desarrollo de
las intervenciones contratadas, adelantando reportes de las intervenciones en los formatos
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estandarizados, avances en los cumplimientos de las intervenciones segun el cronograma
semanal establecido.

Evaluar: Determinar lecciones aprendidas, barreras, y determinar unas recomendaciones,
conclusiones, donde se logra hallazgos — analisis.

Se explica que cada referente técnico, junto con su supervisor, elabora el informe final de
hallazgos, conclusiones y analisis de los resultados del monitoreo y evaluacién del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC). Los referentes técnicos tienen la obligacién de brindar apoyo
técnico a las actividades y asistir a las reuniones programadas.

Se realizard una evaluacion virtual tipo Kahoot para determinar los conocimientos previos
sobre la préxima exposicion de Aura y Yubi Mampayo, que abordara temas como:

Ruta de Atencion en Salud

Eventos en Salud

Poblacién en Riesgo

Promocion y Mantenimiento de la Salud
Normatividad en Atencién Integral en Salud

Se explico el orden cronolégico de la normatividad de la atencién integral en salud,
destacando:

Ley 1751 de 2015: Derecho fundamental a la salud.

Ley 1753 de 2015, Art. 65: PAIS (Politica de Atencion Integral en Salud) y RIAS (Rutas

Integrales de Atencion en Salud).

Resolucion 3202 de 2016: Adopcion de las RIAS e implementacion a través de

caracteristicas especificas.
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e Resolucién 3280 de 2018: Adopcién de los lineamientos técnicos y operativos de la
Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud (RPMS) y la Ruta Integral de Atencion
Materno Perinatal (RIAMP), derogando la Resolucién 412 de 2000.

e Resolucién 276 de 2019: Progresividad de las intervenciones individuales.

e Resolucion 2626 de 2019: Modificacidon de la PAIS y adopcion del Modelo de Atencion
Integral Territorial (MAITE) y las RIAS.

e Resolucion 3280 de 2018

Aura profundizé en la Resolucion 3280 de 2018, destacando que establece dos rutas de
obligatorio cumplimiento en el pais, segun el territorio:

La Resolucion 3280 integra las intervenciones poblacionales, colectivas e individuales, a
diferencia de la Resolucion 412 de 2000, que se centraba en intervenciones individuales y no
abordaba el concepto de familia.

La Resolucion 3280 tiene como finalidad la valoracion integral y la educacién en salud,
mientras que la Resolucion 412 se enfocaba en ordenar los servicios segun su finalidad.
Aura Teheran explicé que las intervenciones colectivas son complementarias a las
individuales y poblacionales, y se refiri6 a los resultados esperados para la promocion y
cuidado de la salud segun la Resolucion 3280 de 2018, mencionando 10 indicadores.

El grupo construyé colectivamente, a través de participacion arménica y pedagogia de
conocimiento horizontal con flujo circular, el concepto de como medir el indicador de "Personas
con habilidades sociales y emocionales en la salud mental”, sugiriendo tamizajes como
intervencion basada en la evidencia. Se destacé que se esta realizando Gestion del
Conocimiento y Gestion del Talento Humano.

Intervenciones Poblacionales
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Diana Sierra explico que las intervenciones poblacionales son ejercidas por la Nacién, el
departamento, el distrito y el municipio, e incluyen politicas publicas (13 en la alcaldia),
participacion social e informacion en salud, elementos que influyen en los resultados en salud.
Intervenciones Colectivas

Las intervenciones colectivas estan a cargo de las entidades junto con las ESE. Los entornos
como escenarios de transformacién social son: comunitario, hogar, institucional, laboral y
educativo. Se sugirio clasificar los tipos de actividades a estipular en el contrato segun cada
entorno, conforme a la Resolucion 100 de 2024.

Se manifestd que en la implementacion de intervenciones colectivas no se trabajé en el
procedimiento estipulado como canalizacion. La EAPB debe responder por todo lo que se
identifica y materializa de manera anormal dentro de las intervenciones colectivas, incluyendo
las barreras encontradas.

La abogada Evelyn Valencia sugiri6 documentar y evidenciar este tipo de anormalidades para
obtener elementos materiales probatorios de que son obligaciones de la EAPB, y asi
estipularlo frente a las auditorias.

Diana Sierra menciond otra intervencion no incluida en la Resolucion 3280: la intervencion de
la poblacion trabajadora informal. Explicd que existen 11 intervenciones colectivas:

Caracterizacion social y ambiental en entornos
Informacién en salud

Educacién y comunicacion para la salud
Tamizajes

Conformacién de redes sociales y comunitarias
Vacunacion antirrdbica

Prevencion y control de vectores

8. Jornadas de salud
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9. Zonas de orientacion y centros de escucha
10.Rehabilitacién Basada en Comunidad (RBC)
11.Suministro de medicamentos e insumos

Diana Sierra explicé el concepto de "alta externalidad", que incluye VIH, tuberculosis y SPA,
avaladas por el Ministerio, junto a cada entorno, detallando las intervenciones, actividades e
insumos que se pueden realizar en cada uno.
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7. Evidencia Fotografica
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Elaborado por:

CMD\‘U) <>I Mkp 0 \/

Firma

Nombre: CAROLINA GIRALDO VALENZUELA
Cargo: CONTRATISTA- ODONTOLOGA

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un folio (1).

8. Listado de Asistencia
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